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PASOS HACIA LA DEBIDA DILIGENCIA 
EN
D D H H

Tener una política de DDHH: principio que la 
empresa se compromete a cumplir.

Paso 2

Identificar y priorizar riesgos e impactos en DDHH:  cómo sus 
actividades están afectando actualmente —o podrán afectar en el futuro
— los DDHH de los grupos de interés priorizados por su empresa. Este 
es un ejercicio bastante enriquecedor y es importante que vincule a 
todas las áreas que hacen parte de su empresa y se analicen los DDHH 
desde diferentes perspectivas

Paso 3

Definir medidas para prevenir y
mitigar los riesgos e impactos en DDHH priorizados:  
definan medidas concretas para cada riesgo  e impacto 
y establezca los recursos necesarios para su puesta en
marcha.

Paso 4

Seguimiento a la efectividad de las medidas 
implementadas: 
Así  podrán conocer si sus esfuerzos están 
cumpliendo con el objetivo o si deben ajustar 
algunas medidas.

Paso 5

Paso 1, Definir los grupos de interés 
relevantes en DDHH: grupos de personas 
importantes para una empresa debido a la 
relación que tienen con ella.

Comunicar a los grupos de interés
las acciones desarrolladas por la empresa en temas de DDHH: cómo

aborda la empresa los riesgos e  impactos
que sus actividades pueden generar o contribuyen

a generar sobre los DDHH.

Paso 6
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