
DERECHOS HUMANOS

¿Por qué son importantes a

nivel empresarial?

No importa el tamaño. . .  todas las empresas 

podemos contribuir a que se garanticen

los Derechos Humanos!!

Hasta hace algún t iempo los  

derechos humanos eran un 

terreno que pertenecía  

exclus ivamente a  los  

Estados,  las  empresas solo 

se l imitaban a  respetar las  

legis lac iones nacionales de 

los  pa íses en que operaban

¿Cómo era antes?

¿Qué aporta?

Debido a  la  importante 

expansión de las  cadenas 

globales de suminist ro  y el  

incremento del papel de las  

corporaciones t rasnacionales

en la  act iv idad económica 

mundial ,  cada vez

tomó más fuerza la  creación de 

mecanismos inst i tuc ionales 

para hacer rendir cuentas a  las  

empresas por sus impactos en 

los  derechos humanos .

Para las  empresas ,  proteger  

los  derechos humanos 

mejora la  reputación,  la  

capacidad para atraer y  

retener buenos empleados,  

c l ientes y usuar ios ,  la  

mot ivac ión y la  

product iv idad de los  

t rabajadores ,  la  percepción 

de los  inversores sobre la  

empresa,  las  relac iones con 

los  grupos de interés y la

venta ja  compet i t iva .

Después algo
cambio

Hoy
Muchas empresas reconocen 

que respetar los  derechos 

humanos es parte esencia l  

de su responsabi l idad socia l ,  

no solo porque es la  manera

correcta de proceder desde 

un punto de v ista  ét ico ,  s ino 

porque proteger los

derechos humanos rev ierte  

pos i t ivamente en los  

negocios y en la  sociedad.


