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POLITICA ANTICORRUPCION Y DE ETICA EMPRESARIAL

Las empresas que conforman el Grupo Corporativo Summum en adelante “el Grupo” o “SUMMUM” han
decidido adoptar la presente Politica Anticorrupcién y de Etica Empresarial (en adelante “la Politica”)
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

= Que la ruta de sostenibilidad y buen gobierno corporativo del Grupo se encuentra fundada en los
valores de legalidad, ética y transparencia.

= Que los valores de legalidad y ética y transparencia son un elemento de vital importancia para la
conservacién y mejoramiento de la reputacién de las empresas del Grupo, asi como para la
continuidad de sus negocios.

= Que SUMMUM ha adoptado como valores corporativos la legalidad y la transparencia, en virtud
de los cuales las empresas del Grupo y quienes las integran no estan dispuestos a negociar la ética,
el cumplimiento de la ley o las buenas practicas en los negocios.

= Que SUMMUM entiende que el vivir ético corresponde a un modo de ser y actuar de manera
responsable, honesta, recta, transparente, y de acuerdo con la normatividad interna y externa.

= Que, en consecuencia, SUMMUM rechaza cualquier conducta que constituya un acto incorrecto,
ilegal, antiético o de corrupcion, incluido el soborno.

= Que este documento busca establecer los compromisos asumidos por el Grupo frente a cualquier
acto incorrecto, antiético o de corrupcidn, incluido el soborno en todas sus manifestaciones.

= Que SUMMUM ha definido los siguientes alcances para su Sistema de Gestidon Antisoborno:

1. DEFINICIONES

Acto incorrecto: Cualquier conducta identificada por SUMMUM como lesiva de los principios de ética,
transparencia y legalidad.

Corrupcion: Abuso del poder o de la confianza por parte de los accionistas, miembros de Junta Directiva,
trabajadores, proveedores y clientes de la Compaiiia, con el propdsito de obtener un beneficio indebido
en beneficio propio o de un tercero.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacidn o solicitud, por o hacia cualquier persona, de cualquier
objeto de valor pecuniario u otros beneficios como ddadivas, favores, promesas o ventajas de cualquier
clase, para si mismo o para otra persona, a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto
relacionado con su trabajo o para influenciar la toma de una decision o conceder un tratamiento
favorable.

Soborno Transnacional: El acto en virtud del cual, una persona juridica, por medio de sus empleados,
administradores, asociados o contratistas, da, ofrece o promete a un servidor publico extranjero, de
manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o
utilidad a cambio de que ese servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.
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Parte Interesada: Persona u organizacidon que pueda afectar, verse afectada, o percibirse como afectada
por una decisién o actividad del Grupo Summum, tales como, colaboradores, clientes, proveedores,
accionistas, socios estratégicos (consorciados), comunidades.

Conflicto de interés: Es aquella situacién de caracter objetivo que afecta o puede llegar a afectar la
imparcialidad de los socios, miembros de Junta Directiva, trabajadores y contratistas del Grupo en la toma
de decisiones.

Reporte: Planteamiento de inquietudes o puesta en conocimiento de hechos asociados a posibles actos
incorrectos, antiéticos o ilegales, por parte de cualquier persona interna o externa a las empresas del
Grupo Summum, los cuales deben ser efectuados bajo la premisa de la buena fe o sobre la base de una
creencia razonable.

Socio de negocios: Parte externa con la que la organizacidn tiene o planea establecer algun tipo de
relacion comercial, tales como, proveedores y contratistas, clientes de naturaleza de naturaleza publica y
privada, aliados comerciales, socios (formacidn de asociacion conjunta), colaboradores.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica aplica a todos los colaboradores, proveedores, accionistas y/o socios de negocios de las
empresas del Grupo Summum, su junta directiva, todas las sucursales y entidades en las que cualquiera de
las empresas del Grupo Summum directa o indirectamente participe sin importar el porcentaje de
participacion.

2.1 ALCANCE:

Busqueda de oportunidades de negocios y participacién en convocatorias y procesos licitatorios de
entidades del sector publico y privado en Colombia ya sea de forma directa o por medio de participacion a
cualquier titulo en sociedades u otras formas de asociacidn, tales como consorcios y uniones temporales.
Servicios de ingenieria, gerenciamiento, ejecucidon y/o supervision de proyectos en los sectores
infraestructura, Hidrocarburos, Mineria, Puertos Industriales, Energético Incluyendo Energias Renovables.
Gestidn de recursos y logistica administrativa/financiera relacionada con la seleccidn, contratacion y pagos
de personal, bienes/servicios y terceros.

3. OBIJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos y compromisos asumidos por SUMMUM en relaciéon con la prevencion,
respuesta y sancion de actos incorrectos, antiéticos, ilegales o de corrupcion, incluido el soborno en
cualquiera de sus formas, con el fin de promover y consolidar una cultura de ética, legalidad vy
transparencia en el relacionamiento con sus diferentes partes interesadas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Promover y consolidar una cultura de integridad al interior de la Organizacion, por medio de la

sensibilizacion, entrenamiento y formacidén de los colaboradores en materia de prevencidn,
deteccidn y respuesta frente al soborno.

CO-CORP-E&C-POL-001 Rev. 4



_i_
summum

= Fomentar el reporte de presuntas conductas de soborno, antiéticas o ilegales por medio de la
generacion de confianza en los reportantes y/o denunciantes.

= Establecer relaciones con socios de negocio que representen un riesgo muy bajo o bajo de
soborno para SUMMUM.

4. VALORES CORPORATIVOS

Como base de la presente politica se encuentran los valores corporativos del Grupo Summum y que
brindan el modelo de actuacién ante todas las situaciones de los funcionarios, tanto en lo que se refiere a
su conducta personal como en la practica de los negocios, y especialmente, en aquellas que pudieran
afectar la reputacion e imagen del grupo. Estos valores son los siguientes:

1+ Sommos Excelencia:

Somos un equipo enfocado en resultados que busca agregar valor y que estd comprometido con la calidad
en todo lo que hace.

+ Sommos Legalidad y Transparencia:
No negociamos la ética, el cumplimiento de la ley ni las buenas practicas en los negocios.
+ Sommos Compromiso:

Trabajamos con pasidon por y para nuestros grupos de interés (Empleados, clientes, comunidades,
accionistas, aliados, socios).

+  Sommos Respeto:

Promovemos la equidad, el respeto y damos prioridad a los derechos humanos
+ Sommos Responsabilidad:

Operamos de manera segura y somos responsables con el medio ambiente.

5. DECLARACIONES Y COMPROMISOS

En virtud de esta Politica, las empresas del Grupo declaran que asumen una posicion de CERO
TOLERANCIA frente a cualquier acto incorrecto, antiético, ilegal o de corrupcion que atente contra los
principios de la ética, la transparencia y la legalidad, incluido el soborno en cualquiera de sus formas, de
tal manera que se encuentra prohibida cualquier conducta que corresponda a dichos actos. En
consecuencia, SUMMUM, se compromete a:
= Abstenerse de ofrecer, prometer, entregar o solicitar ventajas indebidas de cualquier valor, directa
o indirectamente, e independientemente de su ubicacidn, como incentivo para obtener un
beneficio.
= Cumplir con las leyes en materia anticorrupcién que les sean aplicables, incluidas aquellas
destinadas a la prevencién, deteccion y sancién del soborno.
= Cumplir con los requisitos que sean adoptados por el Grupo para la mitigacidn de los riesgos de
corrupcién a los que se encuentra expuesto, incluidos los riesgos de soborno.
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= Disponer los recursos humanos, financieros, administrativos y tecnoldgicos necesarios para que
cualquier persona, pueda reportar de buena fe o sobre la base de una creencia razonable,
presuntos actos incorrectos o de corrupcion, incluido el soborno.

= Promover el planteamiento de reportes o inquietudes de buena fe o sobre la base de una creencia
razonable por medio de la linea ética.

= Tramitar la totalidad de los reportes efectuados y sancionar los actos incorrectos o de corrupcion
cometidos en el marco de su relacionamiento con las diferentes partes interesadas, incluido el
soborno.

=  Prohibir cualquier acto de represalia en contra de quienes presenten reportes o inquietudes,
garantizar su anonimato, y establecer las medidas requeridas para su proteccién, tales como,
reubicacion del reportante con respecto, las represalias seran consideradas faltas disciplinarias,
entre otras medidas establecidas en el cédigo de conducta.

= Disefiar e implementar programas de capacitacidn y sensibilizacién periddicos destinados a
promover una cultura de ética, legalidad y transparencia al interior del Grupo.

= Establecer procedimientos de debida diligencia que permitan gestionar adecuadamente los riesgos
de corrupcion en el marco del relacionamiento del Grupo con sus diferentes partes interesadas.

= |mplementar y aplicar mecanismos efectivos de sancidn o reproche frente a los actos incorrectos o
de corrupciéon cometidos por sus socios, miembros de Junta Directiva, trabajadores, contratistas,
proveedores, clientes, y aliados comerciales.

= Respaldar el disefio, implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno.

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES
6.1 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Son responsabilidades de la Asamblea de Accionistas en relacidn con esta Politica:

a) Aprobar la politica antisoborno de SUMMUM

b) Asegurar que la estrategia de SUMMUM vy la politica antisoborno se encuentren alineadas;

¢) Recibir y revisar, a intervalos planificados, la informacion sobre el contenido y el funcionamiento
del sistema de gestién antisoborno de SUMMUM

d) Requerir que los recursos adecuados y apropiados, necesarios para el funcionamiento eficaz del
sistema de gestidn antisoborno, sean asignados y distribuidos;

e) Ejercer una supervisidn razonable sobre la implementacion del sistema de gestion antisoborno de
SUMMUM por la alta direccidn y su eficacia.

6.2 DIRECCION GENERAL
Son responsabilidades de la Direccidon General en relacion con esta Politica:

a) Asegurar que el sistema de gestion antisoborno, incluyendo la politica y los objetivos, se
establezca, implemente, mantenga y revise para abordar adecuadamente los riegos de soborno de
la SUMMUM

b) Asegurar la integracién de los requisitos del sistema de gestidon antisoborno en los procesos de
SUMMUM

¢) Comunicar internamente la importancia de la gestion eficaz antisoborno y la conformidad con los
requisitos del sistema de gestion antisoborno;

d) Asegurar que el sistema de gestidn antisoborno esté disefiado adecuadamente para lograr sus

e) objetivos;
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f) Dirigir y apoyar al personal para contribuir a la eficacia del sistema de gestidn antisoborno;

g) Promover una cultura antisoborno apropiada dentro de SUMMUM promoviendo la mejora
continua

h) Apoyar a otros roles pertinentes de la direccidn, para demostrar su liderazgo en la prevencién y
deteccién de soborno en la medida en la que se aplique a sus dreas de responsabilidad;

i) Fomentar el uso de los procedimientos para reportar la sospecha de soborno y el soborno real
asegurandose de que ninglin miembro del personal sufrira represalias, discriminacidon o medidas
disciplinarias o por informes hechos de buena fe o sobre la base de una creencia razonable de
violacién o sospecha de violacion a la politica de antisoborno de la organizacién, o por negarse a
participar en el soborno, incluso si tal negativa puede dar lugar a la pérdida de negocios para la
SUMMUM (excepto cuando el individuo participé en la violacién);

j) Reportar a intervalos planificados, al 6rgano de gobierno (Asamblea General de Accionistas) sobre
el contenido y el funcionamiento del sistema de gestién de antisoborno y de las denuncias de
soborno graves y/o sistematicas.

k) Desplegar recursos suficientes y adecuados para el funcionamiento eficaz del sistema de gestién
antisoborno; comunicando interna y externamente lo relacionado con la politica antisoborno

a) Asegurar que la Politica se establezca, implemente, mantenga y revise, con el fin mitigar los
riesgos de corrupcién a los que se encuentra expuesta SUMMUM, incluidos los riesgos de
soborno.

[) Comunicar internay externamente el contenido de la Politica.

m) Promover una cultura anticorrupcion al interior del Grupo en el marco de su relacionamiento con
las diferentes partes interesadas.

n) Promover el uso de los canales de reporte de presuntos actos incorrectos o de corrupcién, incluido
el soborno.

6.3 COMITE DE AUDITORIA, RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

Con el fin de asegurar una debida orientacion y aplicacion de la presente politica se conformé el Comité de
Auditoria, Riesgos y Cumplimiento encargado de supervisar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la misma y en el Cédigo de Conducta, asi como de determinar las acciones necesarias para
el conocimiento, divulgacidon y fortalecimiento de los mds elevados estandares de transparencia.

El Comité estara conformado por dos (2) miembros permanentes con voz y voto, quienes seran elegidos
por, y a su vez representaran a, los siguientes accionistas de la empresa holding:

= Un miembro representante de las acciones Serie A

= Un miembro representante de las acciones Serie B

Adicionalmente, asistirdan como invitados permanentes a este Comité, con voz, pero sin derecho a voto, las
siguientes personas:

= Director General (CEO).

=  Gerente de Contabilidad e Impuestos.

=  Gerente Corporativo de Auditoria de Altra Investments.

= Oficial de Cumplimiento.

= Auditor Interno.

=  Direccion de Asuntos Corporativos.

= Direccidn Financiera
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= Las demas personas que se consideren pertinentes para el desarrollo de los temas a tratar.

El Comité se reunird con una periodicidad trimestral y a su vez el oficial de cumplimiento rendird el
informe trimestral de monitoreo al sistema de gestidn antisoborno.

6.4 AREA DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

El 4rea de Etica y Cumplimiento serd liderada por el Oficial de Cumplimiento. Esta drea depende
directamente de la Direccidon General del Grupo y rinde cuentas de manera directa ante esta instancia y
ante la asamblea de accionistas, por lo cual se encuentra dotado de las facultades e independencia
necesarias para el cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Supervisar el disefio e implementacidn de la Presente politica.
b) Atender los reportes de presuntos actos incorrectos o de corrupcidon que sean comunicados por
cualquier persona a través de los canales dispuestos por el Grupo Summum para tal fin.
c) Dirigir las investigaciones de presuntos actos incorrectos o de corrupcion originadas a partir de
reportes o de manera oficiosa, incluidas las asociadas a soborno.
d) Asesorary orientar a las personas comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta Politica frente
a posibles dilemas éticos y los elementos que hacen parte de esta Politica.
e) Informar a la Asamblea de Accionistas, a la Direccion General y al Comité Directivo sobre los
asuntos que hacen parte de esta Politica.
f) Asegurarse que SUMMUM cumpla con los requisitos de este documento.
g) Efectuar informes sobre la gestion del Programa de Cumplimiento, en el cual se incluye la politica
anticorrupcién (incluido el soborno) y ética empresarial.

6.5 DIRECTORES Y GERENTES DE AREA Y/O PROYECTOS

Los directores y gerentes en cada nivel de SUMMUM serdn responsables de requerir que los
requisitos del sistema de gestion antisoborno se apliquen y cumplan en su area, funcion o
proyecto.

6.6 FUNCIONARIOS O COLABORADORES

Serdn los responsables de la aplicacidn irrestricta de la presente politica, quienes ademas actuaran
conforme a los valores corporativos descritos en apartes anteriores, dando plena observancia a la
legalidad, la ética y la transparencia.

7. CANAL DE REPORTE Y CONSULTA (LINEA ETICA)

El Grupo Summum ha dispuesto un canal de comunicacion para recibir todos los reportes de actuaciones
correspondientes a presuntos casos asociados a corrupcidén y/o soborno transnacional, asi como las
situaciones sospechosas que atenten contra los valores corporativos. Este canal es de acceso publico de
manera andnima si asi se requiere y es divulgado tanto a los colaboradores como a contratistas y clientes
para que de igual manera denuncien este tipo de situaciones.

Cuando se detecten hechos o irregularidades cometidas por funcionarios o por terceros, que afecten o
pudieran llegar a lesionar los intereses del Grupo, sus clientes, proveedores, empleados, junta directiva y
directivos, los funcionarios deberan comunicar oportunamente a sus superiores jerarquicos tal situacion.
Alternativamente, cuando el funcionario prefiera conservar su anonimato, debera reportar la irregularidad

I

CO-CORP-E&C-POL-001 Rev. 4



._i_
summum

a través de la linea ética ya sea de forma telefdonica o via web de acuerdo al canal establecido que se
encuentra en el portal corporativo y la Intranet, asi mismo, cuando tenga una duda o consulta sobre el
como actuar frente a una determinada situacion o considera que seria de gran ayuda una orientacién al
respecto; resulta de vital importancia poner esos hechos y/o consultas en conocimiento de las instancias
correspondientes.

Para tal fin hemos dispuesto de los siguientes canales de comunicacidn, consulta y/o denuncia:

=  Pagina web: www.summumcorp.com: Opcidn Linea Etica: (Horario de recepcién 24 horas)

= Correos electrénicos: (Horario de recepcion 24 horas)

oficialcumplimiento@summumcorp.com
lineaetica@summumcorp.com

8. ADMINISTRACION DE RIESGOS

La Administracion de los Riesgos de Corrupcién (incluido los de soborno) del Grupo Summum que se
define en esta Politica tendra como base en el estandar de la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 31000-
2018, cuya metodologia se describe en el Procedimiento de Gestion del Riesgos TP-CORP-CIA-PRO-002.

9. DEBIDA DILIGENCIA

SUMMUM tiene implementado procedimientos de debida diligencia orientado hacia el conocimiento real
de sus contrapartes, en con el fin de documentar todas las relaciones comerciales y/o contractuales que
entable la compafiia, dichos procedimientos se acompafian del diligenciamiento de formulario de
vinculacién, documentacion soporte de la informacién y busquedas en listas restrictivas.

10. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PREVENCION DE LA CORRUPCION Y LA ETICA EMPRESARIAL

La posicion de la compaiia es de CERO TOLERANCIA frente a la corrupcién. Por lo anterior, busca
permanentemente implementar las mejores practicas contra estas actividades, en todos los mercados en
los que opera. En aras de cumplir a cabalidad lo anterior, las compaiiias del Grupo y sus colaboradores:

= Se abstienen de participar en cualquier forma de Corrupcién, incluida el soborno transnacional.

= Toman las medidas necesarias para combatir la Corrupcion, de cualquier forma, o tipologia de la
que se trate.

* Promueve y establece dentro de SUMMUM, una cultura institucional anticorrupcién y Etica
Empresarial.

= No tolera que sus contrapartes, obtengan resultados econémicos, comerciales o de cualquier otra
indole, a cambio de violar la ley o actuar de manera deshonesta.

= Cuenta con reglas de conducta con el fin de prevenir la promocidon de cualquier forma de
Corrupcién, y de manejar adecuadamente el otorgamiento y recepcién de regalos, contenidas en
el Cédigo de Conducta CO-CORP-E&C-DIR-001. Dichos lineamientos y reglas de conducta se
entienden incorporados a la presente politica.

= Genera un entorno de transparencia, integrando los diferentes sistemas desarrollados para la
prevencion, deteccion y respuesta a la Corrupcidon, manteniendo los canales adecuados para
favorecer la comunicacién de dichos asuntos al interior de SUMMUM vy coordinando el conjunto
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de acciones necesarias para prevenir, detectar y dar respuesta a posibles situaciones de
Corrupcion y/o poco éticas.

= Prioriza las actividades de prevencién de Corrupcién, sin disminuir los esfuerzos encaminados a la
deteccién y correccion de situaciones relacionados con los mismos flagelos.

= Evalta los indicios de presuntos actos de Corrupcidn, bajo los principios de confidencialidad,
integridad, transparencia, objetividad, independencia y autonomia de los responsables de las
evaluaciones.

= Gestiona de forma oportuna todos los reportes de actos relacionados con Corrupcion,
independientemente de su cuantia o del personal involucrado, garantizando confidencialidad,
objetividad, respeto y transparencia. Ningun funcionario sufrird consecuencias negativas por
prevenir, rechazar o denunciar un acto de esta naturaleza, por lo tanto, SUMMUM adopta una
politica de no represalias contra los reportantes de buena fe de presuntos actos de corrupcion.

= No mantiene vinculos con contrapartes que hayan sido condenadas por actividades delictivas
relacionadas con Corrupcién.

= Cuenta con un procedimiento para la vinculacion de contrapartes.

* Cuenta con una Linea Etica, a través de la cual se reciben los reportes del incumplimiento de lo
dispuesto en la presente politica y los demds documentos que la integren, asi como el Cédigo de
Conducta CO-CORP-E&C-DIR-001

11. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE LA CORRUPCION Y LA ETICA EMPRESARIAL
(Regalos, Invitaciones, Donaciones, Aportes, Cabildeo)

= Se prohibe ofrecer, prometer, pagar, dar o autorizar la entrega de cualquier objeto de valor directa
o indirectamente a nuestras contrapartes o terceros involucrados con SUMMUM a cambio de un
beneficio indebido de tipo personal, corporativo de un tercero.

= Ningun trabajador o colaborador podra beneficiarse, en las compras privadas que realice a socios
comerciales o proveedores, de descuentos o condiciones ventajosas que excedan las condiciones
generales que se apliquen con caracter general a los colaboradores de SUMMUM.

= Se prohibe ofrecer, prometer, pagar, dar o autorizar la entrega de cualquier objeto de valor a
terceros, a sabiendas de que, con una alta probabilidad, los terceros, a su vez, ofreceran,
prometeran o proporcionaran cualquier ventaja prohibida.

= Se prohibe ofrecer o prometer cualquier donacién o contribucién econdmica a nombre de las
empresas del Grupo sin previa autorizacién, no obstante, las donaciones que se pretendan
efectuar con fines Unica y exclusivamente sociales deben ser autorizada de manera previa por el
Comité Directivo del Grupo, para lo cual las dreas interesadas deben realizar la solicitud de
aprobacién por medio del drea de Etica y Cumplimiento o al drea de Responsabilidad Social.

= Las compafiias del Grupo por ningln motivo realizardn contribuciones de ningln tipo, ya sean
econdmicas o no, para la financiacién o promocién de campafias o partidos politicos.

= No realizamos ni promovemos los pagos de facilitacién frente a cualquier tramite ante entidades
ya sean publicas o privadas, toda vez que lo consideramos una forma de soborno y por lo tanto
una modalidad de corrupcion.

= Las compaiiias del Grupo no realizan, promocionan, participan o financian las précticas de cabildeo
(Lobby).

= Reportamos y analizamos los potenciales conflictos de interés para una correcta resolucién vy
administracién, con el fin de tomar decisiones basadas en los pilares de la transparencia y verdad.

= Rechazamos rotundamente el uso de informacién privilegiada y/o su solo ofrecimiento.
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= Rechazamos las practicas restrictivas de la competencia, en SUMMUM trabajamos en pro de la
estabilidad de los mercados y el beneficio comun con una sana y justa competencia.

= El Grupo SUMMUM promovera la transparencia en la contratacion de ex funcionarios publicos,
garantizando una debida diligencia ampliada y cuya autorizacién siempre se otorgard por el
Comité Directivo y/o por la Junta Directiva para cargos Gerenciales de primera linea, dando cabal
observancia a las normas aplicables respecto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, asi
como las normas aplicables a las personas expuestas publicamente. En todo caso el grupo
SUMMUM se abstendra de entablar relaciones contractuales y/o comerciales con funcionarios
publicos que se encuentren en ejercicio de sus funciones publicas (puerta giratoria).

Quedan exceptuados aquellos regalos que tenga como finalidad merchandising de tipo corporativo
valorizados en monto inferior a S 50 USD (cincuenta ddlares) y no se encuentren dentro de las
condiciones previamente listadas.

12. REGISTROS CONTABLES

Los colaboradores deberdn cooperar para asegurar que todos los libros y registros contables corporativos
reflejen, de manera justa y precisa, todas las operaciones con detalle razonable. En este sentido, todas las
operaciones deberan registrarse y manejarse de acuerdo con la politica contable en vigor del Grupo.

SUMMUM requiere que se mantenga un sistema de controles internos contables adecuados y que se
reporten y reflejen todas las transacciones de manera apropiada precisa y con el detalle razonable en los
libros y registros contables de la Compaiiia; por lo que los libros contables no deben contener registros o
declaraciones falsas o engafiosas. Nunca se deberd registrar intencionadamente transacciones de forma
equivoca en lo relativo a cuentas contables, departamentos o periodo contable. Se mantendra
documentacion precisa, apropiada y con detalle razonable para dar soporte a todas las transacciones y se
preservaran los documentos conforme a las politicas del Grupo sobre gestion de informacion y
documentos.

Ningun colaborador debera participar en la falsificacion de los registros contables o de cualquier otro
registro corporativo.

13. INDUCCION Y CAPACITACION

El Oficial de Cumplimiento con apoyo de la Alta Direccion de la compafiia y conjuntamente con el drea de
Talento y Desarrollo Organizacional -TDO- desarrollard programas de formacién relacionadas con practicas
anticorrupcién y de ética empresarial con las siguientes caracteristicas:

= En los procesos de induccidn se socializara a los colaboradores que ingresen a la compaiiia de
manera general los conceptos y aspectos claves de la politica anticorrupcidn, asi como el Cédigo
de Conducta CO-CORP-E&C-DIR-001.

Se llevard a cabo por lo menos una vez al afio una capacitacién general respecto a los temas
asociados a la corrupcién y las medidas implementadas en la compafiia para prevenirlo.

= Se llevara a cabo la evaluacidn correspondiente respecto a la capacitacion efectuada la cual debe
constar en medios verificables.
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Esta capacitacion hace parte integral de los programas de formacién adoptados por SUMMUM por medio
del area de Talento y Desarrollo Organizacional -TDO- y la misma es de vital importancia para la
consecucién de objetivos sostenibles.

14. SOCIALIZACION Y DIVULGACION

En consideracion a que la presente politica tiene especial importancia para la alta direccidon y las
contrapartes de SUMMUM, por lo cual una vez aprobada, se realizard su divulgacién a través de la pagina
web de SUMMUM, en la intranet y a través de los distintos medios de comunicacién corporativos
conforme a la programacién de las actividades de divulgacién del area de ética y cumplimiento. Cualquier
modificacién que se haga a la misma debe tener el mismo nivel de divulgacion.

15. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Es responsabilidad de los accionistas, administradores, colaboradores, contratistas, subcontratistas,
sucursales, filiales, socios de negocios y en general, de cualquier persona que represente, directa o
indirectamente, a las empresas del Grupo, cumplir con los compromisos asumidos en esta Politica. Por
consiguiente, en caso de incumplimiento, seran aplicables las siguientes consecuencias:

= Accionista: Sera aplicable una amonestacion privada por los demds accionistas y/o cualquier otra
medida correctiva que determine la Asamblea de Accionistas.

= Administradores: Seran aplicables las sanciones previstas en el Cddigo de Conducta y/o remocidn.

® Trabajadores: Seran aplicables las sanciones previstas en el Cédigo de Conducta.

= Proveedores: Seran aplicables las consecuencias previstas en el contrato u orden de compra.

= Otros: Interposicidon del reporte y/o denuncia ante la autoridad competente.

16. VIGENCIA
La presente politica es de obligatorio cumplimiento y rige a partir de su publicacién. Sus valores

corporativos bases deben ser seguidos en su actuar por los funcionarios con todas las partes involucradas
en sus actividades asignadas.
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Director General/CEO
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